


Nur wenige wissen, dass McDonald’s Deutschland 
mit über 64.000 Mitarbeitern der größte Arbeitgeber 
und Ausbilder in der Gastronomie ist. Die Ausbildung 
„Fachmann bzw. Fachfrau für Systemgastronomie“ 
beispielsweise ist kaufmännisch orientiert und vermit-
telt gastronomische Grundlagen. Die Azubis werden 
innerhalb von drei Jahren für Managementaufgaben 
im Unternehmen fit gemacht. Neben einer gastronomi-
schen Grundausbildung stehen auch Gästebetreuung, 
Personalplanung, Marketing und Kostenrechnung auf 
dem Lehrplan. 

Nach bestandener Abschlussprüfung können die Azu-
bis bei McDonald’s schon nach kurzer Zeit Führungs-
verantwortung übernehmen. Außerdem können gute 
Hauptschüler bei McDonald’s eine Ausbildung zur 
„Fachkraft im Gastgewerbe in der Systemgastrono-
mie“ machen. Die gewerblich orientierte Ausbildung ist 
von der IHK anerkannt und dauert zwei Jahre. 

Interesse? Dann bewirb Dich 
unter folgender Adresse:

Andreas Fehr Verwaltungs GmbH
Hackenbergstraße 32/1
88099 Neukirch
info@mcdonalds-bodensee.de

McDonald’s Bodensee: 

AZUBIS 
GESUCHT!
Eine Ausbildung, die sich auszahlt 

Dein McDonald‘s Team

„SO WEIT“ Die Single von Laura Bellon

Laura Bellon tourte die letzten Jahre als Background-
Vocal mit den Fantastischen Vier, war als Sängerin bei 
Produktionen von Xavier Naidoo zu hören und sang in 
der ersten Staffel von „The Voice of Germany“ in
Xaviers Team.

Auf „So weit“ beweist Laura, dass Sie nicht nur eine 
geniale Stimme hat, sondern auch gefühlvoll E-Geige 
streichen kann.

Die Single wurde produziert von Christian „Crada“ 
Kalla, der bereits auf eine Reihe internationaler Gold
und Platin-Auszeichnungen zurückschauen kann
(z.B. Song „Fireworks“ von Drake feat. Alicia Keys). 

Unser Tipp: 
REINHÖREN & KAUFEN! 
Es lohnt sich!

Hallo und Servus,
zur siebten Ausgabe des MagAzine. Diesmal geht es um 
geldbringende  Ferien- & Nebenjobs sowie die Themen Studium 
und Ausbildung.  Im Bereich Musik gibt es folgende Neuigkeiten 
zu vermelden: „So weit“, die Single von Laura Bellon und für 
junge Bands startet die Bewerbungsphase der 
Ravensburger Musikwoche. 
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FERIENJOB-, 
PRAKTIKUMS- UND NEBENJOBBÖRSE 

FÜR OBERSCHWABEN UND RUND UM DEN BODENSEE

Ferien und nichts zu tun? Kein Cent mehr im Geld-
beutel? Jetzt ist er da, der Ausweg aus der ewigen 
Ebbe! Bereits seit 2001 gibt es die Ferienjob-, Prak-
tikums- und Nebenjobbörse des aha-Tipps & Infos für 
junge Leute. Vom Kellnern im Biergarten bis zum klas-
sischen Regale auffüllen in Supermärkten ist alles da-
bei, was neben Schule oder Uni in Angriff genommen 
werden kann. Auch die dringend benötigte Praktikums-
stelle ist hier bestimmt einfach zu finden. 

In der gemeinsamen Jobbörse der aha Ravensburg, 
Vorarlberg und Liechtenstein werden neben Jobs 
aus Ravensburg und Oberschwaben auch Angebote 
aus Vorarlberg und Liechtenstein aufgelistet. Mit diesem 
länderübergreifenden Angebot hast du die Möglichkeit, 
erste Joberfahrungen in einem anderen Land zu sammeln. 

Die aha-Jobbörse - mittlerweile für alle Jugendlichen 
und Unternehmen in Oberschwaben, Vorarlberg und 
Liechtenstein die Adresse wenn‘s um Ferienjobs, Prak-
tika und Nebenjobs geht. 
Firmen und Privatleute, die einen Job oder eine Prakti-
kumsstelle zu vergeben haben, können in der Jobbörse 
auf www.aha-ravensburg.de ihr Angebot eintragen 
und Schüler und Studenten suchen sich dort den pas-
senden Job oder eine Praktikumsstelle - und das ganze 
kostenlos. 
Außerdem bietet die aha-Jobbörse jede Menge wich-
tige Informationen zu Themen wie „Rechte und Pflich-
ten von Schülern“, „Das eigene Konto“, „Taschengeld“, 
„Bewerbungstipps“, uvm. 
Eine rundum tolle Sache, bei der Geldprobleme 
in Zukunft keine Chance mehr haben! 

aha – Tipps & Infos für junge Leute

Marienplatz 12, 88212 Ravensburg
Tel.: 0180-1-463624
Fax: 0180-1-463625

Internet: www.aha-ravensburg.de
email: info@aha-ravensburg.de
Öffnungszeiten: Di - Fr von 13 - 18 Uhr, 
Sa von 10 - 13 Uhr 

PRAKTIKUMS- UND NEBENJOBBÖRSE 

4 5

FE
RIE

NJO
B

Na
chsc

hla
g



Elektromobilität und
Energiemanagement

info@hs-weingarten.de | Tel. 0751 501-9344

Bachelorstudiengang an der 
Hochschule Ravensburg-Weingarten

ab Wintersemester 2013/14
Bewerbungsschluss: 15. Juli

NEU

facebook.com/
hs.weingarten
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Voll im Megatrend
Neuer Studiengang an der Hochschule Ravensburg-Weingarten

info@hs-weingarten.de | Tel. 0751 501-9344 facebook.com/
hs.weingarten

Mit der Einführung des neuen Studiengangs 
„Elektromobilität und Energiemanagement“ 
liegt die Hochschule Ravensburg-Weingarten 
voll im Megatrend. In Zeiten von Klimawandel, 
Ressourcenknappheit und steigender Rohöl-
preise zeichnet sich zunehmend ein Umbruch 
ab: Das Bewusstsein, die Umwelt zu schützen 
und für künftige Generationen zu bewahren, 
steigt. Da jedoch Mobilität und Flexibilität in 
unserer modernen Gesellschaft immer wichtiger 

werden, gilt es Alternativen zu suchen und diese
zu etablieren. Die Entwicklung von reinen Elektro- 
fahrzeugen, die den Kundenanforderungen 
gewachsen sind, 
steckt noch in den 
Kinderschuhen.

Zukunftstechnologie Elektromobilität

„In einigen Jahrzehnten wird die Mehrzahl der 
Bevölkerung elektrisch fahren, nur noch sehr 
Wohlhabende werden die Möglichkeit haben, 
einen Benziner zu fahren“, prophezeit Professor 
Ekkehard Löhmann, Dekan der Fakultät Elek-
trotechnik und Informatik an der Hochschule 
Ravensburg-Weingarten. Der Bachelor-Studi-
engang vermittelt neben natur- und ingenieur-
wissenschaftlichen Grundlagenwissen alles 
Notwendige, um praxisnah und marktvorberei-
tend an elektronische angetriebenen Fahr-
zeugen zu arbeiten, innovative Techniken und 
Konzepte zu entwickeln. 

„Kluge Autos brauchen kluge Köpfe“

Auch die Bundesregierung hat den Trend erkannt 
und im Mai 2011 das Regierungsprogramm zur 
Elektromobilität verabschiedet. Deutschland soll 
Leitmarkt im Bereich Elektromobilität und die 
Marke „Made in Germany“ weiterhin auf dem 
Weltmarkt etabliert werden. Das ehrgeizige Ziel 
der Bundeskanzlerin: Bis zum Jahr 2020 sollen 
mindestens eine Million Elektrofahrzeuge auf 
deutschen Straßen rollen. Um das zu realisieren 
muss jedoch noch viel geforscht und entwickelt 
werden, gut ausgebildete Fachkräfte im Be-
reich der Elektromobilität sind dafür ausschlag-
gebend, dass das Vorhaben ein Erfolg wird. 
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Neugierig? Dann melde dich!

Institut für
Soziale Berufe

Kapuzinerstr. 2, 88212 Ravensburg
E-Mail: info@ifsb-rv.de
Website: www.ifsb-rv.de
       www.facebook.com/ifsb.ravensburg       www.facebook.com/ifsb.ravensburg

Wie sieht die Energieversorgung von morgen aus? 
Und wie kann gleichzeitig die Umwelt erhalten 
werden? Mit solchen aktuellen Fragen beschäf-
tigt sich der Bachelorstudiengang „Energie- und 
Umwelttechnik“. Ziel ist die Umsetzung einer 
zukunftssicheren Energieversorgung. Ein ver- 
antwortungsvoller Umgang mit Natur und Technik 
bietet die beste Voraussetzung für eine tech-
nische Umsetzung erneuerbarer Energien. Die 
Berufsaussichten eines Energie- und Umwelt-
technikers reichen von der Industrie und Wirt-
schaft bis hin zum öffentlichen Dienst.  

Wer neue Ideen hat und diese auch realisieren 
will, für den ist der neue Bachelorstudiengang 
„Technik-Entwicklung“ genau das richtige. Das 
Besondere ist die breite technische Grundla-
genausbildung. Das Studium vereint Natur- und 
Ingenieurwissenschaften. Den Absolventen 
eröffnet sich ein weites Berufsfeld in der Auto-
matisierung, Energie- und Verfahrenstechnik, 
im Fahrzeug- und Maschinenbau oder der 
Mikrosystemtechnik. Wer noch höher hinaus 
will, entscheidet sich für ein anschließendes 
Master-Studium oder sogar eine Promotion.

Energie- und Umwelttechnik Technik-Entwicklung

info@hs-weingarten.de | Tel. 0751 501-9344
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Starte jetzt in deine Ausbildung mit Zukunft!

Abwechslungsreich, sicher, anspruchsvoll. 
Und das gute Gefühl, gebraucht zu werden.

Die Ausbildung zum/r Altenpfleger/-in bei der Altenhilfe der Stiftung Liebenau ist eine gute 
Basis für eine sichere berufliche Zukunft. Auch Quer- und Wiedereinsteiger/-innen erhalten hier 
gute Chancen. 

Ein Freiwilliges Soziales Jahr/FSJ oder auch der Bundesfreiwilligendienst bietet dir die Möglich-
keit die sozialen Berufe vorher näher kennen zu lernen.

Nutze gleich den nächsten Ausbildungsbeginn und starte durch! 

Infos bei: Rodrigo Otey, Telefon: 07542 10-4031, rodrigo.otey@stiftung-liebenau.de

www.altenhilfe-liebenau.de · www.ausbildung-stiftung-liebenau.de

Deine Chance!
BUNDESWEIT SUCHEN … UND FINDEN

Ab in die Zukunft!

Die Industrie- und Handelskammern haben sich
in einer gemeinsamen Online-Lehrstellenbörse 
www.ihk-lehrstellenboerse.de zusammengeschlos-
sen und eröffnen damit ein bundesweites Suchportal. 
Neu dabei ist, dass jeder, der einen Ausbildungsplatz 
sucht, sich ein eigenes Profil erstellen kann. Stellt dann 
ein Betrieb einen passenden Ausbildungsplatz ein, be-
kommt man automatisch eine Nachricht per E-Mail. 

Auch die Suchfunktionalitäten der Plattform sind viel-
fältig und zielgenau gestaltet, egal ob man bundesweit 
oder innerhalb einzelner Regionen nach den passen-
den Angeboten suchen möchte. 

Wer noch nicht genau weiß, welcher Ausbildungsbe-
ruf für ihn in Frage kommt, wird ebenfalls fündig. Unter 
der Rubrik „Welcher Beruf passt zu mir?“ wirst Du 
mit Hilfe von Leitfragen zu den für Dich passenden 
Ausbildungsberufen geführt und über diese informiert. 
Zusätzlich gibt es ein Verzeichnis der zehn Berufe, 
in denen die meisten freien Ausbildungsplätze zu 
besetzen sind. Unternehmen können ihr gesamtes 
Ausbildungsplatzangebot, egal ob IHK-Beruf oder nicht, 
selbst in das Portal einstellen. Seitens der IHK ist ga-
rantiert, dass es sich dabei um einen eingetragenen 
Ausbildungsbetrieb handelt. 
Ebenfalls eingeschlossen sind die Ausbildungsplätze 
für Studierende an der Dualen Hochschule oder das 

Angebot für Praktikanten. Rundum ein toller Service 
und ein Gewinn für Unternehmen und Ausbildungs-
platzsuchende.

Also unbedingt reinschauen!

Schocken Sie  
Ihre Eltern. 

Machen Sie  
eine Ausbildung.

Wirtschaftsstandort Bodensee-Oberschwaben

Hier können Sie was unternehmen

www.erfolgsstandort.de

IHK_SchockenSie_92x136.indd   1 20.12.11   11:08
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Bekleidungshaus bredl GmbH | Bachstraße 2-4 | 88214 Ravensburg | www.bredl.com

WIR ZIEHEN
SIE AN …

WIR BILDEN 
SIE AUS …

WIR 
FREUEN 
UNS AUF SIE ... • Bachelor of Arts (w/m)

   Handel Textilmanagement

• Bachelor of Arts (w/m)
   Handel Plus

• Textilbetriebswirtin BTE (w/m)

• Kauffrau im Einzelhandel (w/m)

• Bürokauffrau (w/m)

• Verkäuferin (w/m)

Sie haben Ihre Bewerbung individuell gestaltet: 
klassisch-konservativ oder originell-kreativ 
entsprechend Ihrem Berufsziel und Ihrer 
Persönlichkeit

In Ihrer Bewerbung präsentieren Sie sich 
selbstbewusst aber realistisch, glaubwürdig 
und ehrlich

Sie kennen Ihre Stärken und Schwächen

Sie verwenden in Ihrer Bewerbung Fachbegriffe 
und Fremdwörter, deren Bedeutung Sie kennen

Sie geben Schulfächer und Freizeitaktivitäten 
an, die Sie tatsächlich interessieren

Ihre Bewerbung ist vollständig und ohne 
Rechtschreibfehler

Ihr Lebenslauf ist chronologisch geordnet und 
lückenlos

Relevante Zeugnisse und Zertifi kate sind Ihrer 
Bewerbung beigefügt

Die Dateianlagen zu Ihrer elektronischen Be-
werbung sind übersichtlich zusammengefasst,

nicht zu groß und in einem gängigen Format 
gespeichert

Die Ansage Ihrer Handymailbox klingt 
vertrauenswürdig

Alle Bilder und Informationen, die zu Ihrer 
Person im Internet zu fi nden sind, unterstützen 
Ihre erfolgreiche Bewerbung

Alles Gute und viel Erfolg!

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Julia Maurer, Ausbilderin
j.maurer@bredl.com, Tel. 07 51/36 27-149

Susanne Müller, Personalleiterin
s.mueller@bredl.com, Tel. 07 51/36 27-148

zuhause fühlen

BEWERBUNGSTIPPS FÜR IHRE ERFOLGREICHE BEWERBUNG

www.facebook.com/bredl.
ravensburg

FREUEN 
UNS AUF SIE 

Julia Maurer, Ausbilderin
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